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Elvarasok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

»

Megjegyzés

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Readlisabb helyzetelemzésre épitve, kdzds érdekeken alapuld jévéképet formalva iranyitja, tamogatja az
intézményvezetd a Pedagdgiai programjanak kidolgozasat és operativ dokumentumainak a pedagogiai folyamatokba
valé beépllését. (PP., vezetdi - tantestlleti interju)

1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban készilnek.

Megjegyzés

»

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késztlnek.
Osszhangban van a hatalyos NAT-tal és a hozza kiadott tantervekkel. Tartalmazza az OH altal javasolt célokat :
digitalis témahét, fenntarthatésagi témahét

1.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagoégiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai.)

»

Megjegyzés

A stratégiai tervek megval6sitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (PP.,
vezetdi palyazat, tovabbképzési terv) A tovabbképzési tervben is évenkénti bontasban jelennek meg a pedagégusok
képzési igényei.

1.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek és a vonatkozd beszamoldk értelemszerlien egymasra épulnek.Az éves beszamoldk a tervek
megvalosulasarol szélnak.

1.1. A pedagégus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A tanmenetek elkészitése utan év végén a moodle rendszerbdl kinyomtatjak a ténylegesen megvaldsult tanérai
folyamatot és azt Osszevetik a tervezéssel, illetve felhasznaljak egy kdvetkezd évi tervezéshez.
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Megjegyzés

»

Az SZMSZ-ben el8irt eljarasrend szint folyik a pedagdgiai munka belsd ellendrzése. (27.0.) A vezet§ és az igazgato
helyettesek latogatnak 6rakat. (SZMSZ, vezetdi interju)A belsd ellenbrzés a munkatervekben meghatarozott médon
torténik - - id6 hianya miatt esetlegesen valosul meg. Féleg az Uj kollégak esetén valésul meg ( interju)

1.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
Onértékelési rendszer jelenti.

»

Megjegyzés

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. Minden évfolyamon félévkor és év végén személyre szabott
szbveges értékelést kapnak a tanuldk.(pp,interjuk)

1.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

Atanuldk értékelése a Pedagdgiai Programban és az Eves Munkatervben is meghatarozasra kerdl. A tavalyi naplébél
kiderul, hogy a tanuléknak kell szamu
osztalyzata van. A pedagodgiai folyamatok értékelése a Beszamolok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

1.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

A munkatervek korlatozott mértékben épitenek az ellenérzések, mérések eredményeire.

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolyasolé mérési (az
Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kilsé mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Az interjuk alapjan egyértelmd, hogy az intézmény vezetése és a Tantestlilet tisztaban van a szociokulturalis

adottsagokkal és a helyi tarsadalom, mint felhasznalé igényeivel. Az ezek alapjan azonosithaté elvarasok, készségek,
ill. motivacié meghatarozo pillére az intézményi dokumentacioé elkészitésének, pl. az iditd mértékben tapasztalhato
egyéni fejlesztési formaknak. (pl.: Evfolyamonként 4 csoport képességek szerint matematika és angol tantargyakbol)

1.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd. A pedagédgiai programban megfogalmazott stratégiai célokbdl és feladatokbdl a vezet6 az adott tanévre
meghatarozza a nevel6testulet feladatait. Az oktaté-nevelé munka kiemelt feladatai: lemaraddk hatékony segitése,
szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek. (PP., Munkatervek, interjuk)

1.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagégusok, a
munkakodzdsségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval térténik.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben igy torténik., melyet aldtdmasztanak az értkezeletek jegy8kdnyvei és a munkakdzosségi
munkatervek is.
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Megjegyzés

»

Az egyes évek kozotti szerves kapcsolat még tobb ponton (mérési eredmények beépitése a kdvetkezé év
munkatervébe) érintkezhet egymassal.

1.2. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Megjegyzés

»

A pedagbdgus munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az eltérések indokoltak (pandémia idején online
oktatas, rendezvények elmaradtak vagy online térbe kerultek). (beszamoldk, interjuk)

1.2. Az ellen8rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel
ellenériz.

Megjegyzés

»

A bels6 ellendrzési terv alapjan zajlanak a pedagdgus dnértékelések. (munkatervek, interjuk)
Az ellen6rzési terv munkakozdsségenként tartalmaz ellenérzésre vonatkozé terveket.

1.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési
folyamatban a nevel6testillet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi és pedagodgus onértékelés az altalanos elvek alapjan, tervezetten miikodik, valamennyi pedagogus
résztvesz az Onértékelésben, de nem hasznaljak hozza az OH altal mikodtetett informatikai fellletet

1.2. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A tanuldk értékelése részben az intézmény alapdokumentumaiban (PP) megfogalmazott kézds alapelvek és
kévetelmények alapjan, részben pedig a motivacio felkeltése és fenntartasa érdekében egyéni mddszerekkel, pl.
személyre szabott széveges értékeléssel (pedagdgus interju) .

1.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmeény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez
szUkség esetén.

»

Megjegyzés

A mérési eredményeket megismerik, de részletes elemzést nem készitenek beldle.

Jellemz8 moédon innovativan all ehhez a terllethez is a tantestulet. Van egy belsd hasznalatd adatbazisuk, ahol az
informatikus kollegak minden didkunkra vonatkozélag minden mérési és vizsgaeredménye, az érkez6k elézetes
mérési eredményei lekérdezésével szerepel egy olyan adatbazisban, melyhez az osztalyfénokdk, szaktanarok
barmikor hozzaférhetnek adott tanuléra.

1.3. Atervek elkészitése a nevelGtestilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtorténik.

»

Megjegyzés

A nevel8testulet bevonasa minden terv elkészitéséhez megtorténik ( tanév el6készitd értekezletek jegyz6kdnyvei,
munkakdzdsségek munkatervei). A tervek elkészités a nevel8testllet bevonasaval, a munkakozdsségek terveibdl all
dssze.
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Megjegyzés

»

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat:
felzarkoztatas, tehetséggondozas, szilék bevonasa. (PP., munkatervek, fejlesztési tervek, interjuk)

1.3. A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

A beszamolok szempontjai a tervezett feladathoz illeszkednek, nem az 6nétékelési rendszer szempontjaihoz, bar a
kotelezd részeket értékelik.

1.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

Megjegyzés

»

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, az e-napléban, tanuléi produktumokban: tanuléi munkak,
plakatok, dekoracidk.( helyszini attekintés, intézményi bejaras)

1.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szikséges mutatokat.

Megjegyzés

»

mérési-értékelési feladatok tervezését.
Adatbazisokba rendezve gylijtik az eredményeket, de azok elemzése, kiértékelése nem mindig kdvetheté nyomon.

1.3. A pedagégusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulékkal és a
szUl6kkel.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok év eleji szUl8i értekezleten, fogadddran tajékoztatjak a sziléket az altaluk alkalmazott ellendrzési és
értékelési modszerekrél. (pedagdgus-szuléi interju)

1.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan felulvizsgalja a stratégiai
és operativ terveit, kil6nds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk ellatasara.

Megjegyzés

»

A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt tertletként kezeli iranyitd munkajaban.
(csoportbontas, atjaras a csoportok kdzott)

1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egylttmikodés.

Megjegyzés

»

A vezetés hatékonyan egyluttm(kodik a fenntartéval a miskolci Felsévarosi Reformatus Egyhazkozséggel. Az
intézményvezetd rendszeres tajékoztatast ad a fenntarténak az intézményben elvégzett feladatokrol
(kompetenciamérés eredményei) Az intézmény vezetése hataskdrének megfeleléen hatékonyan egyuttm(ikédik a
fenntartéval az emberi, pénzlgyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében. Az intézmény vezetése és a fenntartd
kozott eredményes munkakapcsolat alakult ki. (Beszamoldk, vezetéi interju, vezetdi palyazat)
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tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a szul6k, tanuldk
és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestlését szolgaljak.

»

Megjegyzés

Az intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség- és kozdsségfejlesztést (PP.), az elvart tanulasi eredmények
elérését (munkatervek) szolgaljak. A pedagdgusok képvisel8ivel és a szlil6k képviselBivel készitett interju a
munkatarsak és a felhasznaldk elégedettségérdl tandskodott.

1.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Megjegyzés

»

Az orszagos és helyi mérések eredményei, érettségi és tanév végi atlagok megjelennek a beszamoldkban. A
kompetencia mérések eredményeinek tovabbi elemzése és részletes értékelése fejleszthetd terllet. (eredmények,
beszamoldk, munkatervek)

1.4. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Megjegyzés

»

Afélévi értekezleteken értékelések késziilnek. Ev végén egyéni és munkakdzdsségvezetsi beszamolok alapjan ujabb
értékelések készlilnek a tanévzaro értekezletre, majd intézkedési terv készitése a kdvetkez6 évre.(vezetSi-tantestileti
interju)

1.4. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni
er@sségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

»

Megjegyzés

Evek 6ta az intézmény kiilsé és belsd eréforrasainak felhasznalasa,palyazati tevékenysége, az innovaciora térekvés
igénye tapasztalhatd. Modle, okostabla hasznalata. Nyitottak a tovabbképzésekre: Prekog Alfa Kft.. tovabbképzései:
IKT- blokk, ped. Il. min&sités, szakmai tovabbképzések, szakvizsgak, érettségi elndki és mesterpedagdgus képzések.

1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az egymast kdvetd 2 tanév munkaterve, az éves beszamolok és a vezetbvel készitett interju alapjan érezhetd a
stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasara tett kisérlet, az eredményesség a folyamatban
lévé intézményi intézkedési terv végrehajtasanak flggvénye.

1.5. Az ellen8rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése
soran is.

Megjegyzés

»

Az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, az
ezek kovetkezményeként végzett korrekciok nem nyomon kdvetheték.

1.5. Atanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel8jének.

Megjegyzés

»

A szul6kkel kdzvetlen és napi kapcsolata van a tanaroknak (szil8i interju), a sztl6k nagyon értékelik a személyre
szabott szbveges értékeléseket.
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Megjegyzés

»

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. Az intézmény
éves terveinek megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozdsségek és diakdnkormanyzat bevonasaval torténik. (éves
munkatervek, beszamoldék, tantestileti interju))

1.7. A kdérnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az
intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

A kdrnyezeti nevelés részletes programjat tartalmazza a PP, melyre épit az éves munkaterv a tanéran kivuli
események, kirandulasok, valamint az osztalyfénoki 6rak tervezésénél. a szelektiv hulladékgydjtés tantermekben,
A folyosékon, iskolai taroléedényekben, a megujul6 energia hasznalata, az Ujrahasznosithatd anyagok jelenléte az
intézményi mindennapokban,

Az 6rokbe fogadott bukki Maria-forras rendben tartasat évtizede az skola diakjai, kollégai végzik.

2.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvetheték az eredmények (kilonos tekintettel az
osztalyfdnokok tevékenységére, a diak-onkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés

»

A szaktargyi beszamoldk soran minden pedagoégus beszamol a pedagdégiai munkajanak eredményérél. A
kdzosségfejlesztés feladatainak teljestlésérdl is beszamolnak. (beszamoldk, Intézményi dnértékelés pedagodgus
onfejlesztési terveiben kovethet6k a pedagogiai munka erdsségei és fejleszthetd terlletei) Az iskolai kdzdsség
feladatait az iskolai SZMSZ tartalmazza. Az éves munkatervek illetve beszamolo6k tartalmazzak a kdzésségeknek az
adott tanévben végzett feladatait. (SZMSZ, munkatervek)

2.1. A pedagoégusok mddszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

Az SNI és BTMN-nel kiizd6 gyerekek a tandran kiemelt figyelmet kapnak. Képességliknek megfeleld feladatokkal
fejlesztik 6ket. A fejlesztd pedagdgus kuldn foglalkozasokat tart nekik, ami el8segiti a fejlédésiket. A tehetséges
tanulodk is kilon képességeiknek megfelels feladatokat kapnak a tandrakon.

(A tehetséggondozas soran az iskolapszichologus elézetesen specifikusan felméri, kik sorolhatdk a kiemelked&en
Jtehetségesebbek” kdzé.)

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célok, terlletek, feladatok egyértelmlen megjelennek a pedagogiai
programban. A belsé tudadsmegosztas jol mikodik. Szakmailag jol felkészult, az innovaciéra fogékony tantestilet jé
légkdrben dolgozik a tanuldk fejlesztése érdekében. (vezetdi, pedagdgus, szulbi interjuk)

2.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informacidkkal,
és alkalmazzak azokat a nevel§, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok ismerik valamennyi tanitvanyuk szocialis helyzetét, a fejlesztésiik médjat. (pedagdgus interju) A
pedagdgusok hatékony tanuldmegismerési technikaval rendelkeznek. A gyermekkel, szil6ével, pszicholégussal, iskolai
lelkipasztorral val6 elbeszélgetés Utjan, valamint a tanulé felszerelésének, ruhazatanak, étkezési szokasainak
megfigyelésével. (interjuk)
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nevelési-oktatasi médszerek, eljdrasok kivalasztdsa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Egyéni fejlesztéssel, kulon foglalkozassal. Szabadidds tevékenységek : budapesti kirandulasok, osztalykirandulasok,
muzeumlatogatasok, workshopok. Kiscsoportos oktatas. Taneszkdzdijak elengedése. Kulturalis programokon
ingyenes részvétel. Palyazati 6sztondij felkutatasa. Iskolai laptop biztositasa. Iskola buféjében ingyenes gyiimulcs és
tejtermékek fogyasztasa. Az intézmény részt vesz felzarkdztatast segitd palyazatokban és programokban.
(Munkatervek, vezet8i és nevel8testuleti interju)

2.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbél kévethetd.

Megjegyzés

»

Koérnyezeti nevelés: A kdrnyezeti nevelés atfogé célja, hogy el8segitse a tanuldk kdrnyezettudatos magatartasanak,
életvitelének

kialakulasat annak érdekében, hogy a felndvekvé nemzedék képes legyen a kdrnyezeti valsag elmélyilésének
megakadalyozasara, el8segitve az é16 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthat6 fejlédését. (Pp,
munkatervek, beszamolok)

2.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld k6z0sségfejlesztési feladatokat megvalésitja
az intézmény.

»

Megjegyzés

Kiemelt feladat: Az osztalykozdsségek fejlesztése, ezen belll a csoportmunka, mint pedagoégiai
eszkdz a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos szituacids gyakorlatok, jatékok alkalmazasa, a dramapedagoégia
eszkozeinek e célbdl valé felhasznélasa.

2.1. Kbz6sségi programokat szervez az intézmény.

»

Megjegyzés

Csaladi napok, osztalykirandulas, tanulmanyi kirdndulas, forditott nap, sportnap, kulturszett, CSIP (szUl6k és
pedagégusokat 6sszehozd projekt), vasarnapi istentisztelet, vizitlra, sitabor, hittantdbor, havonta iskolai tura
tervezése, Karacsonyi gdlamusor, falltetés a Fold napjan. (tantestuleti interju)

2.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

A kiemelt figyelmet igényl8 tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység kivaldan mikodik: a tehetségfejlesztés és
a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését, felzarkdztatasat segitd pedagogiai tevékenységek, és a differencialas
jo gyakorlat az intézményben. (interjuk, beszamoldk). A pedagoégiai programban és a beszamoldkban részletesen
szerepel a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok megvaldsitasa.

2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre.

»

Megjegyzés

A pedagdgusok fejlesztési tervet készitenek a kiemelt figyelmet igényl6 tanuléra. Fogadé éran folyamatosan
visszacsatolnak az eredményekrdl a tanuldknak és a szll6knek. Félévkor és év végén a tanuldk minden tantargybol
személyre szabott szoveges értékelést kapnak. (beszamoldk, interjuk)
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helyzetérdl.

Megjegyzés

»

A tanuldk szocidlis helyzetének megismerése tobbrét(: Beiratkozaskor igazgatdi interju zajlik a sztl8kkel; az
osztalyfénok év eleji mérést végez (pl. szociometria), az eredményeit megosztja a kollégakkal; szil6-tanar-diak
talalkozdk, ill. csaladi napok; beilleszkedés-viselkedés-magatartas értékelése és elemzése; CsIP programok;Csaladi
napok, sztlék bevonasa az iskolai programokba.

2.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl tanulék megkuldnboztetett
figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Egyéni fejlesztés biztositasaval, kilon foglalkozassal, egyénre szabott feladatok adasaval segitik a tanuldkat. Ezekben
segitséget nyUjt a fejleszt8pedagodgus, sziikség esetén pszichologus, a kollegak dsszefogasa. (pp, beszamoldk,
interjuk)

2.2. Atandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldék a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Megjegyzés

»

Oko- iskola a gimnazium. A tandran és tandrakon kivili szervezett programokban. A szelektiv hulladékgydijtésben, az
iskolaban kaphato taplalékok min&ségében.tevékenységek alkalmaval a tanuldk valtozatos, tartalmas témakban a
gyakorlatban alkalmazzak ezeket. Egészségnap szervezése. (PP., interjuk) A bioldgia, kémia, fizika tantargyak
jellegébdl adéddan - a tanterveknek megfelel6en valésul meg a kérnyezeti nevelés. A foldrajz, fizika, kémia
tantargyak tananyagaban megtaldlhat6 a téma természettudomanyos feldolgozasa. Az osztalyfénoki 6rakon és a
tarsadalomismeret, etika modul tanterveiben szerepel a kérnyezetvédelem. Ezeken a tanérakon - a tananyaghoz
kapcsoléddan - a tanuldk el6zetes gyljtémunkat végezhetnek;

kisel6adast tarthatnak; kiadvanyokat kereshetnek kdnyvtarban; tdjékozédhatnak az interneten. (PP.)

2.2. A pedagégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valésitjak meg
a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A nevelés egyik alapfeladata jél mikodé kdzosségek létrehozasa és autondm kozosségi fiatalok nevelése. Az
osztalykozosségek fejlesztését kiemelt feladatnak tekintik, ezen belul a csoportmunkat, mint pedagoégiai eszkdzt a
kozosségfejlesztéssel kapcsolatos szituacios gyakorlatokat, jatékok alkalmazasat, a dramapedagégia eszkdzeinek e
célbdl valé felhaszndlasat. (PP.) A pedagogusok rendelkeznek k6zosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valésitjak meg a rajuk bizott csoportokat, kdzdsségek fejlesztését: csaladi napok, osztalykirandulas, CSIP,
havonta iskolai tdra, vasarnapi istentisztelet, DOK napok, kulturdlis és sportnapok, iskolai innepek. (interjuk)

2.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat
alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Az iskoldban magas szinvonall kdzdsségfejlesztd tevékenység folyik, az iskolai rendezvények kiemelkedd
fontossaguak, hagyomanyteremt8ek, kozdsségépitéek. A tandran kivili tevékenységek kiegészitik a pedagogiai
munkat, fontosak az iskola életében.

2.3. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kdvethet az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A fejlesztés eredményei nemcsak az intézményi dokumentumokban kdvethet8k, hanem a szilk is kapnak réla
rendszeres tajékoztatast.
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oktatasi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at,
és mUkodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté
halézattal. Stb.

Megjegyzés

»

Egyéni fejlesztéssel, kulon foglalkozassal. Szabadidds tevékenységek : budapesti kirandulasok, osztalykirandulasok,
muzeumlatogatasok, workshopok. Kiscsoportos oktatas. Taneszkdzdijak elengedése. Kulturalis programokon
ingyenes részvétel. Palyazati 6sztondij felkutatasa. Iskolai laptop biztositasa. Iskola buféjében ingyenes gyiimulcs és
tejtermékek fogyasztasa. Az intézmény részt vesz felzarkéztatast segitd palyazatokban és programokban.
(Munkatervek, vezet8i és nevel8testuleti interju)

2.3. A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak,
alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.

Megjegyzés

»

A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanuldk tervszerlen és rendszeresen kapnak
segitséget. Az intézmény lehet8séget teremt a tehetség kibontakoztatasara (pl. fakultaciok, kis érettségi). A nevelés és
oktatas személyre sz6l6: a pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi,
érzelmi fejl6édésukkel. (PP, munkatervek, interjuk)

2.3. Az intézményben a tanuloknak lehet8séglk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tanoérai
keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

Megjegyzés

»

Az iskola mindennapjaihoz tartozik mar tébb mint egy évtizede a szelektiv hulladékgy(jtés tantermekben,
folyosodkon, iskolai tarol6edényekben, a megujulé energia hasznalata, az Ujrahasznosithaté anyagok
jelenléte az intézményi mindennapokban, hiszen a fenntarthat6 fejl6dés egy szemlélet és nem
tananyag.(iskolabejaras, interjuk)

2.3. A beszamolékbdl kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei, kilonés
tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a
tamogatd szervezeti kulturara.

Megjegyzés

»

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz intézményeként a reformatus kdzoktatasi torvény szerinti mikodéseket,
szabalyokat, elvarasokat maradéktalanul

megtartva, betartva azzal a felhanggal, melyet intézményi lelkésziink fenntartéi képvisel8je fétisztelet( tiszteletes ur
képvisel - ,képmutatasra nem nevellink” -, minden hagyomanyapolas és hagyomanyteremtd munkank igazodik a
diakdnkormanyzat, a sziilék, a csaladok, a pedagogusokéletritmusahoz. Még a hétzaré ahitat is didkjaik altal szeretett
és vart, tisztelt eseménye minden tanitasi hét lezarasaként része az iskolai hagyomanyuknak.

2.3. AszUl6k a megfelel6 kereteken bellil részt vesznek a k6zdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

Rendszeresen rendeznek a szUl6k szamara CSIP Csaladi programokat, mely eléadasokon kilénb6z8 kulturalis
témaval ismerkedhetnek, elmélkedhetnek, és eszmét cserélhetnek. Csalddok részére havi rendszerességgel
szerveznek kirandulasokat, melyek a kdzdsség épitését szolgaljak. Természetesen Gnnepekre, az istentiszteleti
alkalmakra és a tanulék félévi, évvégi vizsgateritékére is hivatalosak.(szUl8i interju)

2.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozétti folyamatos
informaciocserét és egyuttmikodést.

Megjegyzés

»

Az online lehet8ségek maradéktalan kihasznalasa a formativ és informativ kommunikaciéban er6teljes és jellemzé.
Teams-fellleten tartott megbeszélések, kdzos facebook, messenger csoportok.Hagyomanyos informaciécsere:
kilénb6z8 szintl értekezletek; megbeszélések
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intézkedések meghozataldba.

Megjegyzés

»

A sziil6i szervezet iskolai szint( képvisel6jével az intézményvezeté tart kapcsolatot. DOK véleményezhet. A
nevelGtestilet jogkdre kidolgozott. (PP, SZMSZ, Munkaterv, beszamoldék, interju)

2.5. Arészvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok 6nszervezédésének
lehet&ségeivel a tanuldk és a szUl6k elégedettek.

Megjegyzés

»

A szul8i interju soran a résztvevé szul6k megfogalmaztak elégedettségiket. Az iskola megfelel a vele szemben
tamasztott szul6i elvarasoknak.

3.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

Megjegyzés

»

Nyilvantartjak az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, érettségi eredmények, tanév végi
eredmények - tantargyra vonatkozdan, lemorzsol6dasi mutatoék, elégedettségmérés eredményei, érettségi
eredmények, NETFIT eredmények.(mérési eredmények, 6nértékelési jegyz&konyv)

3.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

»

Megjegyzés

A Pedagégiai Programban megfogalmazott nevelési célok magas szinten megvaldsulnak. Az iskola tanuldinak
neveltségi szintje, szellemisége, megjelenése a szUl6k és a pedagdgusok elvarasainak megfeleld. (interjuk, bejaras) Az
intézmény nevel6-oktaté munkaja soran hangsulyt kap a viselkedés - kultira formalasa, mely igy az elvartaknak
megfelel6en alakul. (PP, vezetdi, szUl&i, pedagdgus interju) Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6zosség teljes
mértékben hozzajarul (munkatervek, beszamoldék).

3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok belsé
nyilvanossagaroél.

»

Megjegyzés

SZMSZ-ben el8irt, beszamolokban megjelennek a részletes statisztikak, értekezleteken ismertetik az eredményeket.
Rendszeresen tartanak nevelGtestuleti értekezleteket. A munkakdzosségek folyamatosan egyeztetnek a megfeleld
informacidaramlas érdekében. Az intézmény vezetése fontosnak tartja a tanulasi eredmények megosztasat, a
tantestulet tajékoztatasat. A tapasztalatoknak megfelel&en fejlesztési stratégiat dolgoznak ki. (SZMSZ, beszamolok,
vezetdi, pedagbégus interju)

3.1. Atanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

Sajnos sok az esetlegesség. Az osztalyfénokok azok, akik jellemz&en a legtobbet tudjak tenni a nyomon-kovetés
teriiletén. Van egy kdzponti adatbazis, ahol az informaciok dsszegy(ijtheték, de a miikddése, fenntartasa a
mindennapokban a sok egyéb leterhelés miatt eléggé valtozo, személyfliggé, pedagdgusfiiggs, hogy mely osztalyra,
évfolyamra milyen mennyiségl informaciéval rendelkezik az iskola intézményi szinten.

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikddés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény egyuttmikddik a Reformatus Pedagogiai Intézettel, a fenntartd reformatus gyulekezettel. A fenntarté
és az iskola vezetésének egyuttm(ikddése jo. Nagy hangsulyt fektetnek a szakmai szolgaltatokkal (Reformatus
EGYMI), szakszolgalatokkal, civil szervezetekkel stb. val6 kapcsolatapolas, egylittmkodés, egymas tevékenységeinek
erdsitésére. (vezetdi és pedagbdgus interju)
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amely mérheté médon is dokumentélhatd (az emelt- és k6zépszint(i érettségi tantargyak aranya, eredményei,
versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés
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»

Az emelt és kozépszintl érettségi eredmények, nyelvwizsga eredmények, versenyeredmények bizonyitjak a kiemelt
targyak oktatasanak eredményességét. (PP, beszamolodk, vezetdi és pedagodgus interju).

3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti
feladat.

Megjegyzés

»

Nevelési értekezleteken folyamatosan elemzik a kompetencia eredményeit, egyeztetik a teendéket.Szakmai
munkakdzdsségek belsd tudasmegosztasa, egytttmikddése, a célok meghatarozasaval tamogatjak az eredményes
oktatast, nevelést. (interjuk, munkatervek)

3.2. Atanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Mivel nem valésul meg a teljes nyomonkdvetés, igy nehéz felhasznalni a tanulék tovabbi eredményeit.

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti
szint, telepUlési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatdk,
elismerések, lemorzsol6dasi mutaték (évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaradék), elégedettségmérés
eredményei (szul8, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Megjegyzés

»

Valamennyi eredményt és mutatét nilvantartanak az intézményben ( beszamoldk, interjuk)

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, érettségi vizsga
eredmények, egyéb vizsgaeredmények, lemorzsolédasi mutatdk elégedettségmérés eredményei. Az eredmények
elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

3.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak hozzajarulnak. (vezetdi - tantestuleti interju)

3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

Az 6nértékelési eljarasban felhasznaljak a kérdbivekre adott allaszok eredményeit.

3.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozdk
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az orszagos kompetenciamérés és a NETFIT eredményei nem valtoztak jelentésen az elmult 6t évben. Matematika
tantargybdl javulas lathatd, amely a képességek alapjan bevezetésre kerul6 csoportbontasnak kdszénhetd.(tanév
mérési eredményei, 6nértékelési jegyz6konyv)

3.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

Kivaléan akreditalt tehetségpont cimmel rendelkezik az iskola.
Okoiskola.
A legnagyobb elismerés a partnerek elismerése. (szul&i interju)
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munkakdzdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozdssége.

Megjegyzés

»

Az intézményben tobb munkacsoport mikodik: idegen nyelvi, magyar, torténelem, matematika, nevelési, tovabba a
belsé dnértékelési csoport. (tantestuleti interju, PP.,) A szakmai kézdsségek tevékenységeit a Pedagdgiai Program és
részletesen az SZMSZ tartalmazza.

4.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mdhelymunka.

»

Megjegyzés

A tovabbképzéseken szerzett tudast atadjak egymasnak, tovabbitjak az informaciokat. A kdzos fellleten megosztjak a
tanulasi segédanyagokat, feladatlapokat, tovabbképzési anyagokat.(beszamolék)

4.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

»

Megjegyzés

Az online lehet6ségek maradéktalan kihaszndlasa a formativ és informativkommunikaciéban erételjes és jellemzé.
Teams-felUleten tartott megbeszéléseink,szakmai értekezleteink is mikddnek, de az intézmény dsszetettsége és
sokszinlisége miatt a legjobban bevalt és megszokott tajékoztatasi forma a sorszamozott vezetdi tajékoztatas-
utasitas.

4.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kortket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

Az iskolankban jol miik6d6é munkak6zosségek vannak, az intézményi célok figyelembe vételével 6nalléan dolgozzak ki
a munkaterviket, melyeket beépitlink az éves munkatervbe.

4.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

Formativ, informalis médon, széban és irasban. értekezleteken, napi konzultaciéval, online (Modle) felhalapu
tarolassal, kdzos facebook hasznalataval, csoportok szervezésével munkakdzosségen belll Google Drive-on. A
tudasmegosztas, tovabbképzésekrél a beszamoldk, j6 gyakorlatok megosztasa kdzosségeken belll és értekezleteken
mukaodik. (interjuk, onértékelési jegyz8kdnyv))

4.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.

»

Megjegyzés

Minden héten hétf6i vezetdi értekezletet kdvetéen megkuldink minden kolleganak. Ezek a tajékoztatd levelek a heti
eseményekrdl, soron kdvetkez6 programokrél, szakmai fejlesztésekrdl, nevelési problémakroél az intézményi
beszamolé része, a tanév soran 6nmagaban csak ez az intézményi tajékoztato levelezés meghaladja a 70-80 oldalnyi
frasban rogzitett vezetdi utasitast.

4.3. A szakmai kdzosségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

»

A szakmai kozosségek vezetdit az intézményvezetd bizza meg, hatas-és jogkore egyértelmien megfogalmazott.
(SZMSZ)

4.3. A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

Megjegyzés

»

Valamennyi munkakdzésségben mikddnek a tudas tovabbadasat szolgald tevékenységek
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Megjegyzés

»

Az intézmény dolgozo6i szamara biztositott a munkajukhoz szlikséges informaciékhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.

4.4. Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerl az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.
Megjegyzés

»

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének k6zéppontjaban a tdmogato szervezeti struktura all, amely a vezetés és a
pedagogusok szakmai egyuttmikddésén alapszik.Az intézmény a Moodle-rendszert mar 8 éve hasznalja. 8 éve a
tananyagmegosztasnak, tudasmegosztasnak, teszteknek, feladatoknak, feladatlapoknak készitése ezen a fellleten
torténik. vezetdi interju)

4.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szlikséges informaciékhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.

Megjegyzés

»

A legjobban bevalt és megszokott tajékoztatasi forma a sorszamozott vezetdi tdjékoztatas-utasitas, melyet minden
héten

hétféi vezetdi értekezletet kdvetden kapnak a kolleganak. Ezek a tajékoztatd levelek a heti eseményekrél, soron
kovetkezd programokrél, szakmai fejlesztésekrdl, nevelési problémakrol az intézményi beszamol6 része.

4.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beluli egytittmikddéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségek fé célja az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka szinvonalanak és minéségének segitése,
fenntartasa, melyet az intézményvezet6 tdmogat. (vezetdi beszamolo, nevel&testileti interju) A munkakdzosség-
vezetdk a -munkatervben el8iranyzott idében beszamol a munkakdzdsség munkajarol.

4.5. Az értekezletek dsszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

Megjegyzés

»

Heti vezetdi értekezletek, szakmai értekezletek negyed évenként, osztalyozo értekezletek, nevel6testileti
értekezletek, munkak6zosségi értekezletek dsszehivasa a tervezés, célok meghatarozasa, feladatvallalas jegyében.
(interjuk)

4.6. A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése.

Megjegyzés

»

A helyi tantervi sajatossagok megvalasztasa, a pedagégiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa,
ellendrzése, az iskolai neveld és oktaté munka belsd fejlesztése, korszerUsitése, egységes kovetelményrendszer
kialakitasa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos ellen6rzése, mérése, értékelése, palyazatok, tanulmanyi
versenyek, év végi felmérések feladatainak dsszeallitasa, értékelése, érettségi vizsgara felkészités. A BECS tagjai
rendszeresen latogatjak a pedagégusok 6rait.(SZMSZ? munkatervek, beszamoldk, vezetéi-tantestileti interju)

4.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Szobeli értékelések hangzanak el a latogatasok soran, valamint az értekezleteken.
Az intézményvezetd igyekszik visszajelezni a munkatarsaknak. Ertékelése fejleszts, 6szténzé jellegl. (vezetdi interjd)
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kezdeményez&en egyuttmlkddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitdé szakemberekkel a felmertld
problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

pedagogusok egyuttm(ikddnek a tanuldk érdekében a segitd, megel8z6 programok szervezésében. (vezetdi interju,
nevelGtestileti interju) SNI-s tanulok esetében gydgypedagdgust, BTMN-es tanuldk esetében fejlesztdé pedagdgust
alkalmaznak. A keresztényi értékekre nevelést hitoktatd, lelkipasztor segiti. Interjuk, SZMSZ)

5.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtdrténik a kilsé partnerek
azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

Az intézmény széles kord partneri kapcsolatrendszerbe agyazottan folytatja pedagogiai tevékenységét. Szoros
egyuttmUkodés a fenntartéval: Miskolc Felsévarosi Egyhazkozség. Egyuttm(kodik a helyi szakmai szervezetekkel:
Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, Miskolc Varosi Galéria, Miskolci Babszinhaz, Miskolci Szimfonikusok,
Nemzeti Szinhaz, Mivészetek Haza, a mlvészeti iskolak, kortars mivészeti csoportok. (vezetdi interju, PP.) Az SZMSZ
tartalmazza a kulsd kapcsolatok rendszerét és formajat.

5.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik, amit a
pedagégiai program, a vezetdi palyazat is tartalmaznak.

5.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az iskolai dokumentumok megfelelnek a tajékoztatasi kotelezettség adott elvarasainak (honlap). A partnerek valos
tdjékoztatasa teljes mértékben virtualis térben torténik. (vezetdi interju)

5.1. Az intézmény részt vesz a kiilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Megjegyzés

»

Nagyon szoros egylttm(ikddéseik vannak a helyi szakmai szervezetekkel, Miskolci Galéria, Miskolci Szimfonikusok,
Nemzeti Szinhaz, de a mivészeti kdzépiskolak szervezetével, alapfokd mlvészeti iskolak szervezeteivel, kortars
mivészeti csoportokkal..., stb. (vezetdi interju)

5.2. A kulsd partnerek kére ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Megjegyzés

»

Az intézmény stratégiai dokumentuma részletesen tartalmazza a kilsé partnereket.

5.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kiilsé partnerekkel valé egyeztetés.

Megjegyzés

»

Az egyes intézményekkel,szervezetekkel a folyamatos kapcsolatot tarté nevel8ket az intézmény éves munkaterve
rogziti. Munkatervek, beszamolék és a vezetdi interju alapjan megval6sul a fenntartéval, munkakozdsségekkel,
szulBkkel val6 egyeztetés. (interjuk)

A fenntarté gyllekezettel és az iskolaszékkel valé egyeztetés megtorténik.

5.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapu).
Megjegyzés

»

A partnerek valds, egyidejli tajékoztatasa teljes mértékben virtualis térben toérténik.
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Megjegyzés

»

Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kdzosségi szolgalatot a reformatus egyhazkozségben. (idések
segitése, gyulekezet életének segitése, taborok. Pedagdgus interju)

5.3. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Megjegyzés

»

A pedagbgus-szakmai ellendrzések kikerllhetetlenekké teszik a pedagdgustestilet és a szil6k elégedettségének a
mérését, az ezekbdl levonhato kdvetkeztetéseket. Az intézményellen6rzés soran készult interjuk is ezt erdsitették
meg.

5.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

»

Megjegyzés

Az intézménnyel vald kapcsolattartas formai hatékonyan biztositjdk a szulék szamara, hogy hozzajussanak az
intézménnyel és a gyermekukkel kapcsolatos informécidhoz. A sziilékkel val6 kapcsolattartas a szil6értekezletek,
nyilt napok, fogad6orak, kdzds rendezvények, személyes és online vagy telefonos beszélgetések alkalmaval
valésulnak meg. A munkatervek tartalmazzak a kapcsolattartas alkalmait. A szakmai dokumentumok elfogadasanal a
térvényben el&irt médon véleményezése jogot biztositanakapartnereknek.

5.3. A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilonboz6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Megjegyzés

»

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilonb6zd helyi/regiondlis rendezvényeken,tébbek k6z6tt a reformatus
iskolak partneri talalkozéjan is.

5.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Nem lelhetd fel a panaszkezelési szabalyzat, de az intézményvezetd koriltekintden foglalkozik minden résztvevé
panaszaval , gondjaval.
A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyozasa az SZMSZ-ben jelenik meg.

5.4. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kilonb6zé helyi dijakkal, illetve az
ezekre torténd jelolésekkel.

Megjegyzés

»

Meghatarozd, mlivészeti gimnaziumok kdzott orszagos ismeretséget, rangot, pedagdgusoknak szintén orszagos
ismeretséget hozott az elmult évek alatt vezet6i interju)

5.5. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés pedagdgidjanak megvaldsitasa érdekében egylttm(ikddik mas
intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét olyan projektekben,
amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthat6 fejl6dés szemléletmddjat.

Megjegyzés

»

Mindennapi életlik része mar tobb mint egy évtizede a szelektiv hulladékgy(jtés tantermekben, folyosékon, iskolai
taroléedényekben, a megujulé energia hasznalata, az Ujrahasznosithatd anyagok jelenléte az intézményi
mindennapokban.. Kérnyezettudatos magatartas kialakitasa az iskolakertben, vagy az 6rékbe fogadott bikki Maria-
forrasban, melynek rendben tartasat évtizede az iskola diakjai, tanarai végzik, vagy az 6koprogramok, melyek nem
csak a fenntarthatésagi témahéten, hanem az iskolaélet szamtalan tertletén megjelenik, az mind kiemelten kezeli
ennek a teruletnek a fejlesztését.
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meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Megjegyzés

»

Folyamatos fejlesztést valésitanak meg a fenntart6 kdzremikddésével. ( beszamolok)
A tornaterem hianya egyel8re nem orvosolhatd, mert nincs fejlesztére alkalmas terulet.

6.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

A kuldnleges banasmddot igényld tanuldk ellatasara rendelkezik intézkedési tervvel.

6.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az eszkézok
kihasznaltsaga, tanéran vald alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Az eszkdzOk kihasznaltsdga, tandran vald alkalmazasukmegfeleld. A tantermekben projektorok, digitalis tabla van. A
pedagdgusok tantargytdl fuggden kuldnboz6 rendszerességgel hasznaljak. (pedagdgus interjd)

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka
humanerdforras-szukségletérdl

Megjegyzés

»

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel8-oktaté munka
humanerdéforras-szukségletérdl. (tovabbképzési terv,munkaterv személyi feltételek)

6.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Megjegyzés

»

gen. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
(munkatervek, beszamolék).

6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet mikddésében, és a nevel8-oktatdé munka részét képezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben az Eves eseménynaptéarban jelennek meg nagyon részletesen
lebontva. Pl. nemzeti Ginnepekrél valé6 megemlékezés, karacsonyi, év végi gala, csacsiavatd, diakigazgatd valasztas
stb.

6.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelm(, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

A Ped.Pr.-ban, az SzMSz-ben, a munkatervekben és az éves beszamolokban ennek megvaldsulasa nyomon
kdvethetd.

6.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd bevonasa - képességuik,
szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet§ a tervezés, dontés és megvalositas folyamataba a feladat jellegének megfelel6en bevonja a
pedagogusokat, munkakdzdsségeket, szUl6i szervezetet a jogszabalyi el6irasoknak megfelelen. (vezetdi, pedagdgus,
szul8i interju)
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fejlesztést.

Megjegyzés

»

Elsésorban a korabbi palyazatokhoz kapcsol6do tovabbképzéseken ismerték meg a hatékony tanulasszervezési
gyakorlatokat. Azokat egymassal is megosztjak. (nevelStestileti interju)

6.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagégiai céljait.

Megjegyzés

»

Az éves beszamoldk tartalmazzak az infrastruktura fejlesztésére vonatkozo igényeket, melyek az aktualis helyzetet
figyelembe véve készulnek. (beszamolok)

6.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Megjegyzés

»

A folyamatos fejlesztések, targyi eszk6zok beszerzése - anyagi forrasok figgvényében- nyomon kdvethetd.
(intézményi bejaras)

6.2. A humaneré&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerdlt problémakat idejében jelzi a fenntartd
szamara.

Megjegyzés

»

A vezetbvel készilt interju és a beszdmolodk alapjan a fenti allitas alatdmaszthato.

6.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturajat a k6zdésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik, melyeket folyamatosan az aktualis kihivasokhoz, Uj igényekhez prébalnak igazitani. (munkatervek,
beszamoldk, SZMSZ)

6.2. Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhet8k a szervezet m(ikddésében, és a nevelb-oktaté munka részét képezik.

6.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A vezet6k kozti munkamegosztas esetén érvényestilnek ezek az elvek, bar az igazgatd tdbb feladatot is magara vallal.

6.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

Az intézmény Szervezeti és Mkddési Szabalyzata szerint felépitett intézményvezetdi, szakmai vezetdi

struktira mdkodtetésének alapja a nevelStestileti kdzds iranyelvek szerinti egylttm(ikédés, dontés el6készités,
dontés egyeztetés, tervezet el8terjesztése és tantestulleti jovahagyasa. A tantestuleti jovahagyast kdvetd fenntartoi
jovahagyas altalanossagban mindig meger6sitd, fenntartd részérdl a szakmai alldspont az, hogy a tantestilet k6zos
szakmai dontései professzionalisak, ok-okozati 6sszeflggéseket feltarva azok a jelenségeket, problémakat
hatékonyan kezelik, illetve sikertelen problémakezelés esetén annak felllvizsgalata, médositasa, a kollegak altal
kezdeményezetten megtorténik.
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mhelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok nyitottak az innovaciora, hozzaallasuk példaértékd. (Prekog Alfa Kft. tovabbképzései-IKT-s blokkal,
Modle-rrendszer alkalmazasa, okostabla hasznalata, tovabbképzések, projekt napok, Mesterkurzosok latogatasa,
Kulturszettr-eseményeken valo részvétel, online kommunikacié. A dokumentumok és az interjuk alapjan az
intézményben innovativ nevel&testlilet dolgozik.

6.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szilék és a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

Az intézményi bejaras alkalmabol meggydzédhettiink errél. Az intézmény kivalaszt egy ,jeles napot”, melyen
programsorozat keretében méltd helyet kapnak azok az alkalmak, amelyek a kdrnyezeti nevelés céljait szolgaljak.
Ehhez kapcsol6doan rajz-, foto- vagy plakatpalyazatot hirdetiink, és az osztalyok k6zoétt versenyt rendezink.

6.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

vezetd hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valdsit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkerllése, stb.).
A tantargyfelosztasban megjelennek a felzarkéztato és tehetséggondozé érak és a délutani sportkdrok.

6.3. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylittmkodésére a magas szint(i bels6 igényesség,
hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Az alkalmazotti k6z0sség tagjai hatékonyan egyuttmikoddnek, munkajukat legjobb tudasuk alapjan, precizen és
korultekintéen végzik. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségére az elfogadas, és az egymassal val6 kdlcsdnds
egyuttmkodés jellemzd. (vezetdi, pedagdgus interju

6.3. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A felel&sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvaldsulasat. (vezetdi, pedagdgus interju)

6.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testulet és az
intézményvezetés.

»

Megjegyzés

Innovitav a tantestulet, de tobb ilyen alkalmazasban kellene résztvennitk.

6.4. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

»

Megjegyzés

Az intézményben megfeleld végzettséggel és képzettséggel, rendelkezé pedagogusok dolgoznak. Az 8§ szakmai és
modszertani tudasukat tikrozi az eredményes nevel6-oktaté munka. (beszamolék, munkatervek)
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intézményen belll és kival.

Megjegyzés

»

A Moodle rendszeren bellil kiépitettek egy jo gyakorlat megosztast.
Az éves munkatervek, beszamoldk az interjuk alapjan ez megvalésul: hospitalas egymas 6rain, munkakozosségi
értekezletek, csoportmegbeszélések, eléadasok szervezése,

6.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A beiskolazasi tervek kialakitasakor els@sorban az intézményi célokat veszik figyelembe, de teret adnak az egyéi
életpalya szempontjainak is. (szakvizsga, szakmai tovabbképzések, elektronikus naplo, IKT-eszkdzékhasznalata)

6.6. A vezet6k felkészlltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

Igen, felkészlltek, a vezet6k kozdtt munkamegosztast alakitottak ki, a feladatokkdrok egyértelm(en
meghatarozottak. Az intézményt jé felkészultséggel rendelkez vezetdk irdnyitjak, ellendrzik. (SZMSZ, vezetdi interjd)

7.1. Az intézmény pedagédgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban és az érettségi kdvetelményekben foglaltakkal.

»

Megjegyzés

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban és az érettségi kovetelményekben foglaltakkal.

7.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megval6sulasat.

Megjegyzés

»

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves
munkatervben régzitésre is kerii

7.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

Egyhazi intézményként kiegésziti és sajat helyzetéhez igazitja elvarasait.(pp)

7.2. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

Megjegyzés

»

A munkatervek tartalmazzak a tervek Utemezését, az eseménynaptar pedig konkrét idépontot is tarsit hozza.

7.3. A tervek nyilvdnossaga biztositott.

Megjegyzés

»

Biztositott a tantestulet szamara. Az iskola honlapjan elérhetd az aktualis, éves munkaterv.

7.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetbk a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sdk, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

Az éves tervek teljes mértékben igazodnak a PP kiemelt céljaihoz.
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torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov&beli igényeinek,
elvarasainak.

Megjegyzés

»

A beiskolazasi tervek és a tovabbképzési program mindenben tdmogatja a pedagogusok felkészitését.

7.6. A tanitasi médszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

Az alkalmazhato tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok kivalasztasanak sajatos elvei:

Nincs konkrét tankdnyvcsalad meghatarozas, hisz a tankényvpiac kinalatanak allandé valtozasa miatt ez nem lenne
célszerd.

A helyi tantervben megfogalmazott célok elérését szolgald eszkdzok kivalasztasat a neveldk, szakmai

munkakdzdsségek javaslatara a tantestllet hatarozza meg. A tankdnyveket az iskola rendeli meg a kotelez6 eszk6zok
beszerzésérdl a szulének kell

gondoskodnia a tanév megkezdéséig
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